Verbale n.1

L’anno duemilaventidue, il giorno ventinove del mese di Aprile, a seguito di convocazione con Prot.
n. 0001893 del 22/04/2022, alle ore 16,30, presso la sede della Centrale Capoluogo sita in Via Roma
n. 59, si riunisce il Comitato di Valutazione per discutere i seguenti argomenti all’ordine del giorno:

1. Insediamento del Comitato per la valutazione dei docenti;
2. Individuazione segretario verbalizzante;

3. Individuazione dei criteri per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

merito del personale docente a. s. 2021-2022;
4. Varie ed eventuali;

Sono presenti

NOME E COGNOME QUALIFICA/ ORGANO CHE | PRESENTE/ASSENTE

HA PROCEDUTO ALLA

DESIGNAZIONE DEL

COMPONENTE
DS DOTT.SSA GIUGLIANO Componente esterno nomina Presente
ANNA USR Campania Prot.

AOODRCA 0004167 del

09/02/2022 per il triennio

2021/2024 di cui all’art. 1

comma 129 L.107/2015.
DI FIORE MARIA Dirigente Scolastico Presente
COZZOLINO MATILDE Docente/Collegio dei Docenti Presente
ZUCCHETTI ROSA Docente/Collegio dei Docenti Presente
SODANO MARIA Docente/Consiglio di Istituto Presente
REA GIUSEPPINA Genitore/Consiglio di Istituto Presente
D’AVINO DANIELA Genitore/Consiglio di Istituto Presente

Verificata la presenza del numero legale si dichiara aperta la seduta

0O.d.G. Punto 1: Insediamento del Comitato per la valutazione dei docenti
Presiede il Dirigente Scolastico Di Fiore Maria.

Il Presidente procede all’insediamento di tutti i membri del Comitato di Valutazione, che risulta

validamente costituito in tutte le sue componenti.

0O.d.G. Punto 2: Individuazione segretario verbalizzante

II Dirigente Scolastico Di Fiore Maria individua quale segretario verbalizzante la docente Zucchetti =

Rosa.




[l verbale ¢ redatto contestualmente alla seduta per essere letto e approvato al termine della seduta
successiva. Contiene i punti oggetto della discussione, le proposte fatte sull’argomento in discussione
e ’esito delle votazioni sulle proposte formulate.

0.d.G. Punto 3: Individuazione dei criteri per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del merito del personale docente a. s. 2021-2022;

INFORMAZIONI DI RITO

Il Presidente comunica ai membri del C.d.V. quanto previsto dalla normativa in riferimento
all’attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito dei docenti.

La somma per I"attribuzione del bonus & relativa ai fondi stanziati dallo Stato e riconosciuta dal
Dirigente Scolastico in base alla contrattazione con le R.S.U., avvenuta il 19/10/2021. 1l Dirigente
Scolastico si era riservato di assegnare quest’anno il bonus premiale dello scorso anno scolastico che
non ¢ stato assegnato, pari a 10.435,88 euro, che si ripartisce al 70% per il personale docente e per il
30% al personale ATA. Per il personale Ata si ripartira come per i criteri individuati in contrattazione.
Inoltre il Dirigente aveva informato le R.S.U. che si era riservata di accantonare il bonus premiale del
presente anno 2021/2022 pari a ad una somma di 10.199,96 che si prevede di ripartire al 70% per il
personale docente e per il 30% al personale ATA.

In questa sede per i primi saranno stabiliti dei nuovi criteri per I’attribuzione del bonus premiale.

* CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI CUI ATTRIBUIRE IL. BONUS
PREMIALE

Si entra nel merito del punto da trattare e si procede all’esame delle AREE indicate dalla L.

13/07/2015, n. 107 art. 1, comma 129, a cui devono essere ricondotti i criteri per I’ attribuzione del

bonus, in base a cui il Dirigente Scolastico individua i docenti della Scuola dell’Infanzia e Primaria

€ ne motiva singolarmente il merito che ne ha permesso 1’individuazione.

A. Qualita dell’Insegnamento e Contributo al Miglioramento dell’Istituzione Scolastica. nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti;

B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché la collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico nella formazione del
personale.

L’attribuzione del Bonus Premiale sara come di seguito regolamentato:

Art.1 - CONDIZIONI PER L’ACCESSO AL BONUS PREMIALE

Il C.d.V., prosegue i lavori relativamente all’ esame delle condizioni per I’accesso al bonus del

personale docente, considerando gli eventuali prerequisiti di cui si debba essere in possesso per

"accesso al bonus premiale. Dopo attenta disamina i membri del comitato concordano e approvano

all’'unanimita i pre-requisiti che i docenti devono possedere per ’accesso al Bonus Premiale, come di

seguito: )

A. Essere docente dell’Istituzione negli ordini di Scuola dell’Infanzia o Scuola Primaria con incarico
a tempo determinato ed indeterminato, con esclusione dei docenti neo immessi in ruolo;



B. Aver prestato servizio con continuitd professionale, non avendo effettuato piu di 25 giorni di
assenze nell’anno scolastico di riferimento, a decorrere dal 1 Settembre 2021 al 30 Giugno 2022
(attivita di insegnamento e non insegnamento).

Dal presente criterio sono fatta esclusione i permessi ai sensi della Legge 104/1992.
In caso di dimissioni o di impossibilita ad espletare per intero gli incarichi assunti, il punteggio
relativo agli stessi non sara calcolato.

C. Non avere procedimenti disciplinari e/o contenziosi pendenti e/o nell’ultimo triennio con
I’ Amministrazione Scolastica.

Art. 2 - MODALITA DI ACCESSO AL BONUS PREMIALE

Per le modalita di accesso al fondo per la valorizzazione del merito, i docenti saranno invitati a
presentare istanza entro i termini stabiliti, mediante la compilazione della Scheda di Autovalutazione
Docente appositamente predisposta per la partecipazione alla valorizzazione del personale docente e
attribuzione del bonus premiale. La stessa scheda fornira da parte dei docenti un apposito bilancio
delle competenze e connessa documentazione relativamente alle attivita svolte nelle tre Aree previste,
validate dal Dirigente Scolastico.

La mancata compilazione / presentazione del predetto bilancio esclude la possibilita di accedere al
bonus premiale.

Art. 3 - STRUMENTI DI AUTOVALUTAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Si considera attentamente la SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DOCENTE PER
L’ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
DOCENTE E ATTRIBUZIONE DEL BONUS PREMIALE (art. 1, commi 126, 127, 128 Legge
107/2015), in adozione nel precedente triennio.. I membri del comitato considerano che in essa siano
analiticamente dettagliati gli indicatori e i descrittori, le funzioni /attivita da valorizzare. Ritengono
che la stessa sia da integrare con le voci di incarichi/attivita per rendere gli stessi coerenti con le
attivita definite dal PTOF, tese a potenziare " offerta formativa e a migliorare la qualita del servizio,
Si prevede I'aggiunta di due colonne “Dichiarazione del docente” e “Validazione del Dirigente
Scolastico”.per la facilitazione della dichiarazione dei docenti e la validazione degli stessi da parte
del docente.

Si stabilisce per I'attribuzione del Bonus Premiale di considerare le sole attivita svolte nell’anno
scolastico di riferimento, con un numero minimo di 7 evidenze, dichiarate dal docente e validate dal
Dirigente Scolastico.

I1 C.d.V. decide all’'unanimita per la conferma dell’utilizzo della scheda come integrata anche per il
presente anno scolastico e la si allega al presente verbale.

Art. 4 - ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE

L’assegnazione del bonus ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico, nel rispetto dei criteri approvati dal
Cd.Vv.

Ciascun incarico, ruolo e/o lavoro svolto e dichiarato dal docente & sottoposto alla validazione del
Dirigente Scolastico.

L assegnazione del Bonus puo fare riferimento per ciascun assegnatario ad una sola o pit macro aree
individuate nella Scheda di Autovalutazione Docente.



L’entita del bonus potra essere diversa tra gli assegnatari individuati e determinata per ciascun
docente assegnatario.

Art. S - MOTIVAZIONE DELL’ATTRIBUZIONE DEL BONUS PREMIALE

I Dirigente Scolastico motiva I’attribuzione del Bonus Premiale con decreto al docente candidato e
corredato di informativa collegiale che garantisce |’anonimato dei candidati stessi.

Non sara formalizzata alcuna motivazione per i docenti che non sono stati individuati quali
assegnatari del bonus.

Il provvedimento di attribuzione & emanato dal Dirigente Scolastico entro il 31 agosto 2022.

I C.d.V. conviene che la valorizzazione dei docenti & di sola competenza del Dirigente Scolastico
che, in osservanza dei criteri stabiliti adempie a quanto stabilito dalla legge, pud valutare ulteriori
elementi a carico dei richiedenti.

Non essendoci ulteriori elementi di discussione ed esauriti i Punti all’0.d.G., la seduta termina alle
ore 19:00.

Il Segretario Pl : Il Presidente
Rosa Zucchetti Pl 5 Il Dirigente Scolastico

) 4 I y 1 Dott.ssa Maria

i Fiore




